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Lokal plan for likabehandling, Filosofiska institutionen fran och med 2007
Institutionen ska ha en likabehandlingsgrupp som tillsatts av institutionsstyrelsen.
Det bor finnas ett nara samarbete mellan studentradet och likabehandlingsgruppen.

Institutionens likabehandlingsgrupp bor ha minst en representant fran varje grupp: larare,
doktorander, administrativ personal och studenter. Studentrepresentant tillsétts av
studentradet.

Likabehandlingsgruppen ska fortlépande arbeta i enlighet med universitetets Overgripande
plan for likabehandling. Till likabehandlingsgruppens arbetsuppgifter hor:

Att vart fjarde ar ssmmanstélla en jamstélldhetsrapport. Nasta gang en lagesrapport ska
utforas ar varterminen 2008.

Att ta fram och formedla beslutsunderlag till institutionsstyrelsen samt tips och rad till
anstallda och studenter, rérande likabehandlingsfragor.
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Slutsatser, tips och rad fran jamstalldhetsrapporten 2005

| de fall dar genusperspektiv eller andra for jamstélldheten relevanta fragor tas upp i
undervisningen bor detta synliggdras i kursplanen och kursbeskrivningen.

Nar nya kurser foreslas bor institutionsstyrelsen beakta dessas inflytande pa
jamstélldhetssituationen/rekryteringen.

Institutionen bor majliggora fortbildning i jamstalldhetsfragor. Detta bor vara en del av
anstallningen. Kursdeltagarna skall uppmuntras att informera om kursinnehall.

Uppmuntra kvinnliga sékanden till tjanster som utlyses pa institutionen samt beakta
jamstélldhet vid anstallningar.

Det pedagogiska seminariet bor ta upp jamstalldhetsfragor.
Institutionsforelasningarna bor hallas av lika manga kvinnor som man.

Institutionen bor ha forelasare av bada konen pa samtliga nivaer av undervisningen.
Om mojligt bor kurslitteratur finnas av bade kvinnor och mén.

Sl-ledare for A-studenter och studiegruppsledare fér B-studenter, bor vara jamlikt
konsfordelade.

En jamn konsfordelning i studentradet och andra studentaktiviteter bor efterstravas.



