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Lunds universitets policy for jamstalldhet, likabehandling och mangfald

Malsattning

Lunds universitet har som mal att tillhdra de absolut framsta bland Europas universitet.
For att det malet ska uppnas kravs att kunskaper och ambitioner hos anstallda och
studenter tas till vara och att deras olika perspektiv far bidra till att skapa en kreativ
studie- undervisnings- och forskningsmiljo. Jamstalldhet, likabehandling och mangfald
leder till hogre kvalitet i verksamheten.

Verksamheten vid universitetet bygger — med den strategiska planen och
diskrimineringslagen som grundvalar — pa jamstalldhet mellan konen, likabehandling och
mangfald. Det innebér att savél anstallda och studenter som den som soker arbete eller
studieplats vid Lunds universitet behandlas och beddms utan ovidkommande hénsyn till
kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Inom universitetet rader nolltolerans mot krankande sérbehandling. Det kravs ocksa ett
bematande som ger var och en mojlighet att utvecklas utifran sina erfarenheter. Respekt
och omtanke géller i alla relationer liksom gemensamt ansvarstagande mot universitetets
grundlaggande varden, uppgifter och mal.

Vid universitetet bedrivs ett malinriktat och systematiskt jamstalldhets-, likabehandlings-
och mangfaldsarbete. Ansvarsfordelningen foljer universitetets decentraliserade besluts-
och ansvarsmodell. Utéver géllande ansvarsfordelning har universitetets alla anstéllda
och studenter ett ansvar att medverka till att policyns intentioner realiseras och att
ledorden om respekt, tolerans och omtanke far ett reellt innehall.

Insatsomraden
For att realisera de mal som efterstravas avseende jamstalldhet, likabehandling och
mangfald uppmarksammas sarskilt foljande insatsomraden:

1. Diskriminering

2. Likabehandling

3. Rekrytering och befordran

4. Ledarskap

5. Loner och anstallningsvillkor

6. Genusperspektiv och intersektionellt perspektiv



2(3)

1. Diskriminering

Lunds universitets stravan ar att samtliga studenter och anstéllda har kunskap om
innehallet i omradets/verksamhetens handlingsplan mot diskriminering, s& som
krankande sdrbehandling och sexuella trakasserier. Som stod for arbetet ska framtagna
utbildningsmetoder tillampas och spridas pa olika nivaer inom verksamheten.

For att formedla kunskap om jamstalldhet, likabehandling och mangfald till anstallda och
studenter ska Lunds universitets grundlaggande varderingar genomsyra all verksamhet.
Informationsfunktioner vid institutioner, fakulteter och centrala forvaltningen fungerar
som stdd och resurs i detta arbete.

2. Likabehandling

Likabehandlingsperspektivet skapar gemensamma principer for lika villkor, medan
mangfaldsperspektivet ger en medvetenhet och forstaelse for olikheter. Att agera med
hansyn till likabehandling och mangfald kraver lyhordhet och eftertanke. Likabehandling
innebar att alla behandlas med respekt och omtanke och far méjlighet att utvecklas utifran
sina personliga forutsattningar.

I likabehandlingsarbetet prioriterar Lunds universitet nedanstaende:

e Okad kunskap om och forstaelse for likabehandling av studenter och
anstallda genom informationsspridning.

e Systematiskt och malmedvetet arbete for att 6ka jamstalldhet och
mangfald vid rekrytering och mottagning av studenter.

e Okad tillginglighet och anpassning sé att alla har samma mojlighet att
studera och arbeta vid Lunds universitet.

e Systematiskt och malmedvetet arbete for att forebygga och motverka
trakasserier.

e Integrering av mangfaldsperspektivet i utbildningen.

3. Rekrytering och befordran
Bedomningar baserade pa kompetens ska ligga till grund for rekrytering och befordran
och innebar strategisk personalplanering med aktiva jamstalldhetsmal.

En aktiv rekrytering och karriarplanering bidrar till en jamn konsférdelning och mangfald
inom:

- utbildningen pa grundniva, avancerad niva och forskarniva

- samtliga lararkategorier

- administrativa och tekniska befattningar

| det systematiska arbetet med rekrytering, karriarplanering och befordran ska sérskilda
utbildningsinsatser genomfdras kontinuerligt i syfte att professionalisera och hdja
kunskapsnivan hos anstallda, som deltar i rekryteringsprocesser.

4. Ledarskap
For att uppna jamstalldhet och mangfald inom ledarskap, kommer fortsatta satsningar att
goras, sérskilt for underrepresenterat kon.

Policyns mal ar att alla nivaer arbetar aktivt for att uppna en jamn konsfordelning i
samtliga beslutande organ och pa ledande befattningar. Vid tillsattning av
omradesledningar inklusive verkstallande utskott m.fl. ska jamstalldhet och mangfald
beaktas.



Personer med ledande befattningar utbildas i diskrimineringslagen och dess praxis samt
far mojlighet att utveckla sin kompetens i arbetet med jamstalldhet, mangfald och
likabehandling vid Lunds universitet.

5. Loner och anstallningsvillkor

Lunds universitets malsattning ar att jamstallda 1oner och likvardiga anstallningsvillkor
ska rada. | det systematiska arbetet for jamstallda I6ner ska analysarbetet av
I6neskillnader vara fortsatt prioriterat, proaktivt och leda till handling. Arbetet med att
skapa likvardiga anstallningsvillkor for underrepresenterat kén fortgar. Det innebér att:

I6neséttningen foljer universitetets I6nepolitiska program

fler kvinnor far anstallning som professor

tidsbegrénsade anstéllningar bland underrepresenterat kon sérskilt bevakas
karri&rplanering uppmarksammas vid utvecklingssamtal

mojligheterna att forena foraldraskap och anstéllning vid Lunds universitet
beaktas vid planering och forlaggning av arbetet

6. Genusperspektiv och intersektionellt perspektiv
Genusperspektiv och kdnsmedveten pedagogik ska ha en framtradande roll i den
behorighetsgivande hogskolepedagogiska utbildningen.

Utvecklingsarbetet med att implementera ett integrerat genus- och intersektionellt
perspektiv i undervisning och utbildning intensifieras.

Uppfoéljning

Ett systematiskt och malinriktat jamstalldhets-, likabehandlings- och mangfaldsarbete
forutsatter regelbunden utvardering, uppféljning och analys av nu faststélld policy.
Resultaten presenteras arligen i jamstalldhetsbokslut.
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