ARBETSMILJOPOLICY

2015-11-06 STYR 2015/1184

LUNDS

UNIVERSITET

Filosofiska institutionen

Arbetsmiljopolicy for filosofiska institutionen

Antagen av filosofiska institutionens styrelse 2015-11-06

Overgripande mal

Kvalitén pa arbetsmiljon for studerande och anstallda vid institutionen
ska ligga pd en hog nivd. Som det uttrycks i Lunds universitets
arbetsmiljopolicy for 2014-2017 (Dnr V 2014/463): “Malsattningen
med Lunds universitets arbetsmiljoarbete ar att skapa en miljé som
upplevs utvecklande och stimulerande och dar hansyn till arbetsmiljo
och sakerhet integreras i allt vad vi gor; det ska vara en naturlig del i all
verksamhetsplanering. Genom att vi erbjuder en stimulerande arbets-
och studiemiljo kan var viktigaste resurs, den enskilde individen, trivas
och fungera val.”

Samtliga som ar anstdllda vid institutionen ska ha tillgang till val
fungerande arbetsplatser vid LUX. Den anstdllde ska ha méjlighet att
paverka arbetsplatsen. Arbetsforhallanden ska anpassas till de
anstdlldas och till studenternas olika forutsiattningar i fysiskt och
psykiskt hianseende. Verksamheten ska planeras sd att riskerna for
arbetsbelastning som kan medfora forslitningsskador eller psykisk
ohadlsa undviks.

Krankande sarbehandling accepteras inte pad arbetsplatsen eller i
studiemiljon, och vid tecken pa sddan ska atgarder snarast vidtas. Det
ska finnas system som uppmarksammar tidiga signaler pa stress och en
oppenhet i organisationen som motverkar tystnadskultur.

Samverkan mellan arbetsmiljoansvariga, anstédllda och studerande ska
vara en naturlig del i det dagliga arbetet, tid ska avsattas och former
finnas for det praktiska genomférandet. Samverkan inbegriper att
hoérsamma de gemensamma atgiarder vad giller det systematiska
arbetsmiljoarbetet som erbjuds fran universitetet, HT-fakulteterna och
LUX husorganisation.

Institutionens arbetsmiljoarbete ska med god marginal klara lagstift-
ningens krav.
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Ansvar och organisation

Prefekten har ansvaret for det lopande arbetsmiljoarbetet vid
instutionen. Arbetsmiljoarbetet vid verksamheter i lokaler hyrda av
institutionen utanfér LUX delegeras skriftligen i forekommande fall till
forestdndare eller motsvarande. Tillsynsansvar ligger dock alltid kvar
hos prefekten.

LUX har en husforestdndare med ansvar for arbetsmiljoarbetet i de
gemensamma lokalerna utanfor institutionerna, samt en HMS-
kommitté (Halsa, Miljo och Sakerhet) gemensam fér HT-fakulteterna.
Institutionens prefekt ska se till att informationen mellan den centrala
husorganisationen och den egna institutionen ar tillfredstallande samt
att institutionens behov i LUX tillgodoses.

Alla anstallda och studerande som ar verksamma vid institutionen har
ett ansvar for att missforhdllanden eller risker uppmarksammas och
atgardas. Instruktioner, anvisningar och rutiner ska foljas. Brister och
risker ska skyndsamt rapporteras till arbetsmiljéansvarig.

Resurser skall avsattas for det forebyggande arbetsmiljoarbetet samt
till information och utbildning i sddana fragor.

Rutiner

Institutionen ska lopande uppratta aktivitetsplaner for det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet, samt ha arliga skyddsronder och
uppfoljning tillsammans med skyddsingenjor och HT-fakulteternas
arbetsmiljésamordnare. Vid dessa ronder skall prefekt och institution-
ens skyddsombud medverka. Psykosocial skyddsrond ska genomféras
arligen i form av enkat till samtliga anstdllda. Kursutvarderingar ska
inkludera fragor avseende den fysiska och psykosociala miljon.

Dartill skall det systematiska arbetsmiljoarbetet utgoras av regel-
bundna arbetsplatstraffar, arliga utvecklingssamtal, aktivt rehab-
iliteringsarbete, arbetsskade- och tillbudshantering samt uppféljning av
aktivitets- och handlingsplaner. Utredning av ergonomiska behov vad
galler den personliga arbetsplatsen ska kunna erbjudas pa begaran.

Riskbedomningar ska genomforas lI6pande pa initiativ av arbetsmiljo-
ansvarig, dokumenteras och resultera i forslag till atgarder for att
minimera riskerna. Infor beslut om férandringar i verksamheten ska
konsekvensbedomningar goras i samverkan med anstdllda och
studerande. Uppfoljning av atgarder och resultat ska goras.



Aktivitetsplan for 2016

Atgard Ansvarig Tidsram Uppfoljning
Ta fram Studie- Under Rapport till
aterkopplingsrutiner for rektor for varen 2016 | prefekt for
kursutvarderingarnas grund- vidare samtal
beddémningar av fysisk och | utbildning med
psykosocial miljo relevanta
parter
Undersoka mojligheterna Studie- Under Rapport till
till ett mentorsystem for rektor for 2016 styrelse for
erfarenhetsutbyte mellan grund- eventuella
larare utbildning satsningar
Identifiera och Studie- Under Rapport till
sammanstdlla rektor for 2016 styrelse for
doktoranders forskar- eventuella
kompetensutvecklings- utbildning satsningar
behov vilka ej ticks av
gangse kursverksamhet
Formalisera delegering av | Prefekt Under Utvarderas
arbetsmiljoarbetet vid varen 2016 | vid ordinarie
djuranlaggningarna skydds-
ronder
Uppdatera rutiner och ta Prefekt Under Utvardering
fram en tydligare 2016 vid arsskiftet
arbetsgang for
introduktion av
nyanstallda
Oka aktiviteten i Prefekt Under Utvardering
institutionens 2016 vid arsskiftet
likabehandlingsgrupp
Oka antalet anstillda med | Prefekt Under Utvardering
HLR-utbildning 2016 vid arsskiftet
Utvardera formen for Prefekt Under Utvardering
arbetsplatstraffar 2016 vid arsskiftet
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